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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah: (1) ada hubungan positif
dan signifikan antara motivasi belajar dengan prestasi belajar, (2) ada hubungan
positif dan signifikan antara kualitas pelayanan dosen dan karyawan dengan prestasi
belajar, (3) ada hubungan positif dan signifikan antara ketersediaan fasilitas belajar
dengan prestasi belajar, (4) ada hubungan positif dan signifikan antara motivasi
belajar, kualitas pelayanan dosen dan karyawan dan ketersediaan fasilitas belajar
dengan prestasi belajar. Populasi penelitian ini para mahasiswa mulai dari angkatan
2004-2008 Fakultas Ekonomi Universitas Sanata Dharma. Sampel penelitian ini
sejumlah 297 mahasiswa diambil dengan menggunakan metode convinience
sampling. Metode pengumpulan datanya dengan menggunakan kuesioner yang berisi
butir-butir pertanyaan tertutup. Teknik analisis datanya dengan analisis korelasi rank
dari Spearman, keputusan yang digunakan untuk menerima atau menolak hipotesis
alternatif dengan taraf signifikan 5%.

Dari hasil analisi dapat disimpulkan sebagai berikut: (1) Tidak terdapat
hubungan positif dan signifikan antara motivasi belajar dengan prestasi belajar
mahasiswa. Hal ini berdasarkan hasil perhitungan yang ditunjukkan dengan angka
probabilitas sebesar 0,950 dengan taraf signifikan 5%. (2) Tidak terdapat hubungan
positif dan signifikan antara kualitas pelayanan dosen dan karyawan dengan prestasi
belajar mahasiswa. Hal ini berdasarkan hasil perhitungan yang ditunjukkan dengan
angka probabilitas sebesar 0,867 dengan taraf signifikan 5%. (3) Tidak terdapat
hubungan positif dan signifikan antara ketersediaan fasilitas belajar dengan prestasi
belajar mahasiswa. Hal ini berdasarkan hasil perhitungan yang ditunjukkan dengan
angka probabilitas sebesar 0,207 dengan taraf signifikan 5%.
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This research aims to know whether: (1) there is positive and significant
relationship between learning motivation and achievement of learning; (2) there is
positive and significant relationship between service quality of lecturers and
employees and achievement of learning; (3) there is positive and significant
relationship between availibility of learning facilities and achievement of learning;
(4) there is positive and significant relationship between the learning motivation,
service quality of lecturers and employees and availibility of learning facility and
achievement of learning. The population of this research was 297 student of 2004-
2008 periode Faculty of Economic Sanata Dharma University. The samples were 297
student taken by using convenience sampling method. The data collecting method by
using questionnaire containing closed items and ended questions. The data analytical
technique was correlation analysis rank from Spearman. Decision to receive or
refuses alternative hypothesis with 5% significant.

The results of analysis are: (1) there isn’t positive and significant relationship
between learning motivation and achievement of learning (0,95 probability with 5%
significant tariff); (2) there isn’t positive and significant relationship between service
quality of lecturers and employees and achievement of learning (0,867 probability
with 5% significant tariff) (3) there isn’t positive and significant relationship between
availibility of learn in facilities and the achievement of learning (0,207 probability
with 5% significant tariff).



