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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah: (1) ada pengaruh 
tingkat pendidikan karyawan terhadap produktivitas kerja karyawan. (2) ada 
pengaruh masa kerja karyawan terhadap produktivitas kerja karyawan. (3) ada 
pengaruh persepsi karyawan tentang lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja 
karyawan. Penelitian ini dilaksanakan pada bulan mei sampai dengan juli 2010. 

Metode pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner. Terdapat 50 
responden yang diambil dengan menggunakan teknik purposive sampling. Sedangkan 
teknik analisis data yang digunakan adalah product moment dan spearman rank. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) tidak ada pengaruh tingkat 
pendidikan karyawan terhadap produktivitas kerja karyawan (nilai probabilitas = 
0,339 > α = 0,05), (2) tidak ada pengaruh masa kerja terhadap produktivitas kerja 
karyawan (nilai probabilitas = 0,076 > α = 0,05), (3) tidak ada pengaruh persepsi 
karyawan tentang lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan ( tingkat 
signifikansi 0,476 > α = 0,05) 
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The purposes of the research are to identify whether there are: (1) an influence 

of the level of education  of the workers towards the workers’ productivity; (2) an 
influence of the working experience of the workers towards the workers’ 
productivity; (3) an influence of the workers’ perception of the working environment 
towards the workers’ productivity. The research was carried out  from May to July 
2010. 
 The data collecting method was questionnaire. Using the purposive sampling 
technique, fifty respondents were taken, whereas the data analyzing  techniques were 
the product moment and spearman rank. 
 The result of the research shows that: (1) there is no influence of the level of 
education of the workers towards the workers’ productivity (probability value = 
0,339 > α = 0,05); (2) there is no influence of working experiences towards the 
workers’ productivity (probability value = 0,076 > α  = 0,05); (3) there is no 
influence of the workers’ perception of the work environment towards the workers’ 
productivity (level of significancy  0,476 > α = 0,05) 
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