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 Tujuan  penelitian ini adalah untuk menilai aktivitas proses rekrutmen, 

seleksi dan pelatihan  karyawan  pada PT. Tinular Media Solo. Latar belakang 

penelitian ini adalah  begitu pentingnya peran SDM dalam operasional 

perusahaan.  Kualitas SDM yang ada di perusahaan harus diperhatikan karena 

berkaitan dengan kualitas dan daya saing perusahaan di dalam dunia bisnis. 

 Jenis penelitian ini adalah penelitian studi kasus. Data diperoleh  dengan 

metode wawancara, dokumentasi, check list dan  kuesioner. Teknik analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif analitis dengan survei 

pendahuluan, menyusun rencana audit, melaksanakan rencana audit, 

mengevaluasi hasil audit dan melaporkan hasil audit yang dilakukan. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa proses rekrutmen dan seleksi di PT. 

Tinular Media Solo telah berjalan dengan sangat baik, sedangkan hasil pelatihan 

karyawan di PT. Tinular Media Solo masih dalam kategori buruk dan bahkan 

perusahaan belum melakukan pelatihan kepada karyawan. 
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  This research aims to asses the activity of recruitment process, 

selection, and employees training on PT. Tinular Media Solo. The reason of the 

research is the important of human resources’ role in the company operations. The 

quality of human resources in the company is great concern because it related with 

the company’s quality and competitiveness in the business world. 

 The type of this research is case study. The data was obtained by 

interview, documentation, check list, and questionnaire methods. Data analysis 

technique used was descriptive analytical by preliminary survey, preparing an 

audit plan, conducting the audit, evaluating audit findings and reporting audit 

findings. 

 The result of the research showed that the recruitment and selection 

process in PT. Tinular Media Solo has gone very well, but the result of the 

employees training process  in PT. Tinular Media Solo still in bad category and 

the company is not doing the training to the employees. 
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