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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh persepsi karyawan pada 

kompensasi langsung dan kompensasi tidak langsung terhadap semangat kerja 

karyawan di PT Pegadaian (Persero) Cabang Rantepao, Toraja Utara. Populasi 

dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Pegadaian (Persero) Cabang 

Rantepao, Toraja Utara yang seluruhnya berjumlah 30 karyawan. Pengambilan 

sampel menggunakan seluruh populasi yang terdapat pada PT Pegadaian (Persero) 

Cabang Rantepao, Toraja Utara sebanyak 30 karyawan. Teknik pengumpulan data 

dengan kuesioner dan meneliti dokumen. Analisis data menggunakan teknik 

analisis regresi berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa persepsi 

karyawan pada kompensasi langsung, berpengaruh positif signifikan terhadap 

semangat kerja karyawan pada PT Pegadaian (Persero) Cabang Rantepao, Toraja 

Utara. Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa persepsi karyawan pada 

kompensasi tidak langsung, berpengaruh positif signifikan terhadap semangat kerja 

karyawan pada PT Pegadaian (Persero) Cabang Rantepao, Toraja Utara. 
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 This research aimed to determine the effect of employe perception on direct 

and indirect compensation to employe work spirit in PT Pegadaian (Persero) Branch 

Rantepao, North Toraja. The population in this research was all employees of PT 

Pegadaian (Persero) Branch Rantepao, Toraja Utara which totaled 30 employees. 

Sampling used all population contained in PT Pegadaian (Persero) Branch 

Rantepao, Toraja Utara as many as 30 employees. Data collection methods were 

questionnaires and researching documents. Data analysis used multiple regression 

analysis technique. The results of this research indicate that employee perceptions 

on direct compensation, have a significant positive effect to employee work spirit 

at PT Pegadaian (Persero) Branch Rantepao, Toraja Utara. The results also showed 

that employee perception on indirect compensation, have a significant positive 

effect to employee work spirit at PT Pegadaian (Persero) Branch Rantepao, North 

Toraja. 

 

Keyword: employe perception, direct compensation, indirect compensation   and 

employe work spirit 

 

 

 

PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI



 

 

 

 

PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI


