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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi, motivasi,
dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan secara parsial dan bersama-sama.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh tenaga kependidikan tetap kampus 1
dan 2 Universitas Sanata Dharma. Jumlah sampel yang diambil sebanyak 100
responden. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling.
Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif dan regresi linier
berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi, motivasi, dan
lingkungan kerja secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan.
Secara parsial motivasi dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja
karyawan sedangkan kompensasi tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan.
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This research aims to find the simultaneous and partial influence of
compensation, motivation, and work environment on employees performance.
The population of this research is all of regular educational personnel of campus 1
and 2 Sanata Dharma University. There are 100 respondents in this study. The
sampling technique used is purposive sampling. The data of this reseach was
analyzed by using descriptive analysis and multiple linear regression. The results
of the research indicated that compensation, motivation, and work environment
simultaneously influence employees performance. Partially, motivation and work
environment influence the employee performance, while compensation does not
influence the employees performance.

Keywords: Compensation, Motivation, Work Environment, Performance



