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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara invasi jarak personal dengan stres
kerja pada karyawan subdivisi desain program di PT. Mitra Karsa Sukses Mandiri. Hipotesis pada
penelitian ini adalah terdapat hubungan positif yang signifikan antara jarak personal dengan stres
kerja. Subjek dalam penelitian ini adalah 10 orang karyawan pada subdivisi desain program di PT.
Mitra Karsa Sukses Mandiri. Instrumen dalam penelitian ini menggunakan skala stres kerja yang
terdiri dari 36 item dengan reliabilitas o 0,988 dan kuesioner jarak personal yang terdiri dari 6 item
dengan reliabilitas o 0,737. Hy dalam penelitian ini ditolak yang berarti tidak terdapat hubungan
antara invasi jarak personal dan stres kerja.
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ABSTRACT

This study aims to determine the relationship between invasion of personal distance with
work stress on the employee subdivision program design at PT. Mitra Karsa Sukses Mandiri.
Hypothesis in this study is there is a significant positive relationship between personal distance
with work stress. Subjects in this study were 10 employees on the subdivision design program at
PT. Mitra Karsa Sukses Mandiri. Instrument in this research use work stress scale consist of 36
item with reliability 0,788 and personalized distance questionnaire consisting of 6 items with
reliability 0,737. Hy in this study is rejected which means there is no relationship between invasion
of personal distance and work stress.
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