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ABSTRAK

Tujusn penelitian ysng dilskukan ini adalah untuk

mengetahui pelsksanaan sistem pengendslian intern dslam

sistem akuntansi pembelian vyang meliputi organisasi,
sistem otorisssi dan prosedur pencatstan, prakteknya serta
kompetensi karyawannys. Selanjutnya untuk mengetahui
keefektifan . pelskssnasan sistem pengendalian intern oleh
perusahaan dilaskukan dengasn pengujian kepatuhah terhadap
sistem akuntansi pembelisnnya. _Lokasi vang digunakan
sebagal tempat penelitisn adslah PD"ANINDYA"™ Propinsi DIY
Unit Percetakan Negeri di Jalsn Brigjen Kstamsoc no. 75-77,
Yogyakarta. Penelitian yang berjenis studi kasus 1ini
dilakukan psadse bulan Juli sampal bulan September 1884 .
Teknik pengumpulan dasts yang digunskan yaitu wawancara,
kuesioner, dan dokumentasi. Sedang snalisis data dilskukan
dengsn cars mendeskripsikan sistem pendendalian intern
yang terdapsat pada perusahaan daersh ini, kemudian mem-
bandingkannys dengsasn teori yang telah dikemukakan pada bab
kedus. Langkah berikutnya islah mengambil kesimpulan dari
perbandingan tersebut. Sedangkan untuk pengujian
hepatuhannya digunskan wodel stop-or-go sampling yang

memakal tingkst keandalan 95% dan tingkst kesalshan maksi-



PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI

dan prosedur pencatatan dalam penggunaan dokumen-dokumen
vang berhubungan dengan pembelian bahan baku kertas sudah
diperhatikan oleh pérusahaan, vaitu dengan adanysa tandé
tangan .dari pejabal yang berwenang pada setiap dokumen.
Sedarnigkan pencstatan hutang perusahaan dilakukan hanysa
berdasarkan pada berita acarsa penerimaan barang dan surat
pefintah kerjsa. Praktek pelakssnaan sistem pengendalian
intern oleh perusahaan dalam hal penggunaan formnlir
bernomor urut tercetak belum dilakukan. Selama ini peruss-
haan hanya menggunakan cara penomoran pada saat formulir
akan digunskan. Sedangkan bagil setiap calon ksryawan pada
perusshaan daserah 1ini, dituntut untuk memenuhi syarat
dasar yang telah ditentuksn yang berupa kejujuran, dedika-
si pada perusshaan dan lain-lain. Selain harus memenuhi
syarat dasar tersebut, cslon karyawan juga harus mempunyail

kemampuan yang sesuail dengan Jabatan yang akan diduduki-

nya. Setelsh diterima sebsgai karyawan, perusahsan Juga
memperhatikan mereks dengan adanya pendidikan tambahan.
Dengan demikian perusahaan telah berusaha semaksimunm

mungkin untuk mempunysai karyawan yang berkompetensi ting-

gi. Berdasarksan pasds pengujisn kepatuhan yang telsh dilsk-
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