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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara CEO gender
dan manajemen laba pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia yang diukur dengan discretionary accruals.

Jenis penelitian ini adalah studi empiris. Populasi yang digunakan dalam
penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia pada tahun 2011 - 2015. Populasi sasaran dalam penelitian ini
berjumlah 90 perusashaan yang ditentukan berdasarkan kriteria tertentu. Teknik
analisis data yang digunakan untuk mengetahui hubungan CEO gender dan
manajemen |aba adalah deskriptif statistik.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan lemah sekali dan
positif antara CEO gender dan manajemen laba. CEO gender memiliki hubungan
lemah sekali dan positif terhadap income maximization. CEO gender memiliki
hubungan lemah sekali dan positif terhadap income minimization.
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This research aims to anayze the relationship between CEO gender and
earnings management in manufacturing companies listed in Indonesia Stock
Exchange measured by discretionary accruals.

The type of the research is empirical study. The population is manufacturing
companies listed in Indonesia Stock Exchange in the year of 2011 — 2015. The
total of targeted population was 90 companies which are determined based on
certain criteria. The data analysis technique of this research is descriptive
statistics.

The result showed that there was a very weak positive relationship between
CEO gender and earnings management. CEO gender had a very weak and positive
relationship with income maximization. Also, CEO gender had a very weak and
positive relationship with income minimization.
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