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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan kompensasi bonus dan
manajemen laba yang diukur dengan discretionary accrual. Penelitian ini penting
karena dapat mengetahui seberapa kuat hubungan antara kompensasi bonus dan
manajemen laba.

Jenis penelitian ini adalah studi empiris. Jumlah populasi sasaran sebanyak 75
perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2011-2015.
Teknik analisa data yang digunakan untuk mengetahui hubungan antar variabel
penelitian adalah menggunakan uji korelasi Phi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi bonus memiliki hubungan
yang sangat lemah dan negatif terhadap manajemen laba.
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The purpose of the study is to analyze the relationship between bonus plan and
earnings management measured by discretionary accruals. This research important
because it can know how strong the relationship between bonus plan and earnings
management.

The type of this research is empirical studies. This target population is 75
manufacturing companies lisred in the Indonesia Stock Exchange in 2011-2015. The
technique of this analysis is using the correlation Phi.

The results showed that the bonus plan had a very weak and negative
association on earnings management.
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