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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan 

komitmen organisasional terhadap kinerja pegawai, baik secara sendiri maupun 

kelompok. Populasi penelitian ini terdiri dari guru dan karyawan yang bekerja di 

Yayasan Budi Bakti Karya MASF Balikpapan, Kalimantan Timur. Teknik 

sampling yang digunakan adalah teknik sampling jenuh. Teknik pengumpulan data 

adalah kuesioner, wawancara, dan dokumentasi. Data penelitian dikumpulkan 

dengan menyebarkan kuesioner kepada 70 responden. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) 

motivasi kerja berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai, 2) Komitmen 

organisasional berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai, 3) Motivasi kerja dan 

komitmen organisasional berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai. 
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ABSTRACT 
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The aim of this research was to find out the influence of work motivation and 

organizational commitment on employees’ performance, personally or in group. 

The population of this research consisted of teachers and employees who work in 

Yayasan Budi Bakti Karya MASF Balikpapan, Kalimantan Timur. The sampling 

technique used was saturated sampling technique. The data gathering techniques 

were questionnaire, interview, and documentation. The research data were 

gathered by distributing questionnaires to 70 respondents. The data analysis 

technique used is multiple linear regression. The result of this research showed that 

1) work motivation had positive influence on employees’ performances, 2) 

organizational commitment had positive influences on employees’ performances, 

3) work motivation and organizational commitment equally had positive influences 

on employees’performances.  
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