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ABSTRAK

Endah Wahyuningsih Efektivitas Struktur Pengendalian In-

tern dalam Sistem Akuntansi Penggajian Studi

Kasus pads
PT.

(Persero) Asuransi Jiwasraya Cabang Yogyakarta Skripsi
Yogyakarta 1885.

Tujuan penelitian 1ini adalsh untuk menilai apaksah

elemen-elemen Struktur Pengendslisn Intern (SPI) vang dit-

erapkan oleh PT. (Persero) Asuransi Jiwasrays Cabang Yo-

gyvakarta sudah tepat. Selain itu juga untuk menilai apakah

penersaspan Struktur Pengendaliasn Intern terhadap penggajian
vang diterapkan sudah efektif.

Jenis penelitian ini adalah Studi Kasus,

menggunakan objek Struktur Pengendalian Intern
pada PT.

vaitu dengan

Penggajian
(Persero) Asuransi Jiwasraya Cabang Yogyakarta
vang berlokasi di Jalan Faridan M. Noto Bo. 9 Yogyakarta.

Penelitian dilaksanskan pada bulan Oktober sampai

dengan
November 1934.

Dalam mengumpulkan data, penulis menggunakan teknik
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nya.

Berdasarkan &analisis dan pembahasan atas dats yang
diperoleh, dapat disimpulkan bahwa struktur organisasinya
sudah baik karena sudah melaksanakan pemisshan fungsi
secara tegas dalam penggajiarn. Mengensi sistem otorisasi
dan prosedur pencatatan dalam penggunaan dokumen-dokumen
vang berhubungan dengan penggajian sudah diperhatikan oleh
perusshaan, yaitu dengan adanyg tanda tangan dari pejabat
vang berwenang pada setiap dokumen. Praktek pelaksanaan
struktur pengendalian intern oleh perusahaan ini dalam hal
penggunaan formulir bernomor urut tercetak belum dilaku-
kan. Selama ini PT. (Persero) Asuransi Jiwasraya Cabang
Yogyakarta hanya menggunakan cara penomoran pada saat for-
mulir akan digunakan. Di dalam perusahsan asuransi ini ti-
dak menggunakan kartu penghasilan karyawan, oleh karena
itu kartu penghasilan karyawan jugs tidak ada fungsi vyang
menyimpannya. Sedangkan bagi setiap calon karyawan pada
perusahaan asuransi 1ini dituntut untuk memenuhi syarat
dasar yvang telah ditentukan yang berupsa kejujuran, dedika-
si pada perusahaan dan lain-lain. Selain harus memenuhi

syarat-syarat dasar tersebut, calon karyawan Jjuga harus



