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ABSTRAK 

ANALISIS PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN 

Studi Kasus pada Karyawan Supervisor and Staf Ros-In Hotel Yogyakarta 

Julietta Putri Pangestika Rahayu 

Universitas Sanata Dharma 

Yogyakarta, 2017 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompetensi 

dan motivasi karyawan terhadap kinerja karyawan baik itu secara simultan 

maupun parsial. Penelitian ini merupakan studi kasus pada karyawan Ros-In Hotel 

Yogyakarta. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner pada 

karyawan supervisor dan staf sebagai responden. Responden dalam penelitian ini 

sebanyak 59 orang. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi berganda, 

uji F dan uji t. Hasil analisis menunjukkan bahwa kompetensi dan motivasi 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan baik itu secara simultan maupun parsial. 

Kata kunci : Kompetensi, Motivasi dan Kinerja 
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ABSTRACT 

ANALYSIS ON THE INFLUENCE OF COMPETENCY AND 

MOTIVATION ON THE EMPLOYEE’S PERFORMANCE 

A Case Study on Supervisor and Staff Employee in Ros-In Hotel Yogyakarta 

Julietta Putri Pangestika Rahayu 

Sanata Dharma University 

Yogyakarta, 2017 

 The aim of this research is to identify the influence of competency and 

motivation on the employee’s performance either simultaneously and partially. 

This research is a case study at Ros-In Hotel Yogyakarta. The data is collected 

through distributing questionnaire to supervisors and staff employees. The number 

of respondent in this research are 59. The data analysis techniques used in this 

research are multiple regression technique, F test and t test. The result shows that 

the competency and motivation influence on the employee’s performance either 

simultaneously and partially. 
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