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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi Kerja, Stres Kerja 

terhadap Kinerja. Populasi dalam penelitian ini adalah semua Guru Sekolah Luar 

Biasa Negeri Sukoharjo sebanyak 38 responden. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan sampel jenuh. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini 

adalah kuesioner. Data dianalisis menggunakan teknik analisis regresi linier 

berganda, uji F, uji t dan uji t sampel independen. Hasil menunjukkan bahwa 

motivasi kerja dan stres kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja guru. Hasil juga 

menunjukkan bahwa tidak ada perbedaan motivasi kerja, stres kerja dan kinerja 

antara guru yang berasal dari latar belakang pendidikan luar biasa dan guru yang 

berasal dari latar belakang non pendidikan luar biasa. 
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ABSTRACT 
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This research aims to identify the influence of work motivation, work stress on 

teachers performance. This research population is 38 respondents who are 

teachers at Negeri Sukoharjo School For Disabilities. The sampling technique 

used is saturated sampling. The data gathering technique for this research is 

questionnaire. The data analysis technique used are multiple linier regresion, F 

test, t test, and independent sample t test. The results show that work motivation 

and stress work does not influence the teachers performance. The result also show 

that there are no differences of work motivation, work stress and work 

performance between teachers with special education background and for those 

who do not have. 
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