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ABSTRAK -

Elisabet Retnawulandari, Sistem Akuntansi Penggajian
Studi Kasus pada Hotel Internasional Yogya

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi kebaikan
sistem akuntansi penggajian beserta keefektivan struktur
pengendalian internnya yang diterapkan di Hotel Interna-
sional Yogya. :

Jenia penelitian adalah =studi kasus. Pengumpulan data
menggunakan teknik observasi, kuesioner, wawancara, dan
dokumentasi.

Dalam menganalisiz data menggunakan langkah-langkah
sehagail berikut : pertama, mendeskripsikan sistem akuntansi
renggajian dan struktur pengendalian intern yang dilaksana-
kan oleh Hotel Internasional Yogyva. Kedua, melakukan anali-
3is terhadap asistem akuntanai pengsgajian Hotel Internasi-
“onal Yogyva. Ketiga. melakukan pengudian kepatuhan terhadap
astruktur pengendalian intern sistem akuntansi penggajian.
Teknik analisis dilakukan dengan membandingkan antara teori
dan praktek sistem akuntansi penggajian Hotel Internasional
Yogya. Untuk menganalisis efektivitas struktur rengendalian
intern menggunakan attribute sampling.

Hasil penelitian dan pembahasan menunjukkan bahwa
sistem akuntansi penggajian serta atruktur prengendalian
intern pada Hotel Internasional Yogva sudah haik. Hasil
rensujian kepatuhan terhadap sampel tidak ditemukan adanya

Y T T R YA Y o Y e e v b mwa  maasa ] s P T mewm 1 mlnmvm  cwm oy om = m v e v o~ 1 s



PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI

ABSTRACTS
The Accounting System of Salary:
A Case Study at Hotel Internasional Yogya, 1996

Elisabet Retnawulandari
Sanata Dharma University

Yogyakarta
This study . aims to evaluate the accounting system
of &salary and the effectiveness of internal control

structure at Hotel Internasional Yogya.

This is a case study. The data collectinsg uses
observation. questionnaire. interview., and documentation
~ technigues.

The data were analyzed with the following steps : (1)
describing the accounting system of salary and the internal
control structure. (2) analvzing the accounting system of
salary, and (3) performing the test of controls on the
internal coontrol structure in the accounting system of
salary. The analyzing technique was done bv comparing
theory and practice. The analysis effectiveness of the
internal econtrol structure in  the accountinz svstem of
salary was performed by the use of attribute sampling.

The results show that the accounting system of salary



