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ABSTRAK

HUBUNGAN KEPUASAN FINANSIAL, KEPUASAN FISIK, KEPUASAN
SOSIAL, KEPUASAN PSIKOLOGIS TERHADAP PRODUKTIVITAS
KERJA KARYAWAN

- Studi kasus : Perusahaan Tegel Mutiara Yogyakarta

Agnes Sri Kinarti
UNIVERSITAS SANATA DHARMA
YOGYAKARTA 1998

Penelitian ini dilakukan di perusahaan tegel Mutiara yang berlokasi di
Kabupaten Bantul Daerah Istimewa Yogyakarta. Tujuan dari penelitian ini adalah
untuk mengetahui ada tidaknya hubunganan antara kepuasan finansial dengan
produktivitas kerja karyawan, kepuasan fisik dengan produktivitas kerja
karyawan, kepuasan sosial dengan produktivitas kerja karyawan dan kepuasan
psikologis dengan produktivitas kerja karyawan. Adapun yang menjadi subjek
penelitian in1 adalah seluruh karyawan bagian produksi yang berjumlah 25 orang.

Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu observasi, wawancara,
kuesioner, dan dokumentasi. Teknik observasi digunakan untuk mengetahui
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PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI

ABSTRACT

THE CORRELATION BETWEEN FINANCIAL, PHYSICAL, SOCIAL,
AND PSYCHOLOGICAL CONTENTMENT AND THE PRODUCTIVITY
OF THE WORK OF THE EMPLOYEES

A Case Study : Mutiara Tile Factory Yogyakarta

Agnes Sri Kinarti
SANATA DHARMA UNIVERSITY
YOGYAKARTA 1998

This research was done at Mutiara Tile Factory which is located in The
Regency of Bantul, Yogyakarta. The purpose of the research is to find out whether
there is any correlation between financial contentment and the productivity of the
work of the employees, between physical contentment and the productivity of the
work of the employees, between social contentment and the productivity of the
work of the employees, and between psychological contentment and the
productivity of the work of the employees. The subject of the research is the
whole employees of the production division which consists of 25 persons.

The techniques used for the data collection are observation, interview,
quesionnaire and documentation. The observation technique was used to know the

condition and situation of the work at the factory, the interview technique was
1iced to ohtain information and data dealino with the oceneral ohiective of the



