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       Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi, 

disiplin kerja, lingkungan kerja, dan kompensasi baik secara bersama-sama dan 

secara parsial terhadap kinerja karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah 

karyawan tetap bagian operasional yang berjumlah 64 orang, dengan sampel 

berjumlah 55 responden. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive 

sampling. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif dan 

regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa budaya 

organisasi, disiplin kerja, lingkungan kerja, dan kompensasi secara bersama-sama 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Secara parsial budaya organisasi dan 

lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan, sedangkan disiplin kerja 

dan kompensasi secara parsial tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 
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       The aim of this research is to find whether the organizational culture, work 

discipline, work environment, and compensation partially and simultaneosly 
influence the employees’ perfomance. The population of this research is all of 64 

permanent operating employees. The number of the research sample is 55 
respondents. The sampling technique used is purposive sampling. The data of this 
research was analyzed by using descriptive analysis and multiple linear 

regression. The result of the research shows that the organizational culture, work 
discipline, work environment, and compensation simultaneosly influence the 

performance of the employees. Partially organizational culture and work 
environment influence the employees’ performance, while work discipline and 
compensation do not influence the employees’ performance. 
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