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Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh sikap karyawan terhadap
produktivitas kerja karyawan, disiplin kerja, dan keterampilan fisik terhadap
produktivitas kerja karyawan, dan budaya organisasi

Analisis data yang digunakan adalah korelasi parsial dan Regresi Linier
Berganda. Analisis Korelasi Parsial digunakan untuk meneliti hubungan sikap
karyawan dengan produktivitas kerja karyawan, disiplin kerja dengan produktivitas
kerja karyawan, keterampilan fisik dengan produktivitas kerja karyawan Analisis

korelasi berganda digunakan untuk meneliti pengaruh budaya organisasi terhadap
produktivitas kerja karyawan.

Hasil penelitian menunjukkan pengaruh yang signifikan dari sikap karyawan
terhadap produktivitas kerja karyawan, disiplin kerja terhadap produktivitas kerja

karyawan, keterampilan fisik terhadap produktivitas kerja karyawan, dan budaya
organisasi terhadap produktivitas kerja karyawan.
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The purposes of this research are to examine the influence of organizational
culture, labor’s attitude, work disciplines, and physical skill on work productivity.

Data are analysed using Partial Correlation and Multiple Linier Regression.
Partial Correlation is used to analyze the influences of labor’s attitude,and work
productivity , between work discipline and work productivity, and between physical

skill and work productivity. Multiple Linier Regression is used to analyze the
influence of cultural organization on work productivity.

Results of this research show that there are significant correlation between
labor’s attitude and work productivity, work discipline and work productivity, and

between physical skill and work productivity. Also cultural organization influences
work productivity signicantly.
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