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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk: 1) mengetahui apakah sistem
pemberian kredit modal kerja sudah sesuai dengan teori, 2) mengetahui apakah
sistem pengendalian intem sudah efektif; 3) merancang sistem pemberian kredit
modal kerja yang akan digunakan, jika sistem pemberian kredit modal kerja yang
dilaksanakan di PD BPR BKK Jatiroto tidak sesuai dengan tecori dan tidak efektif
dalam pelaksanaannya.

Langkah-langkah yang ditempuh untuk mencapai tujuan penelitian im
adalah: 1) mendeskripsikan sistem pemberian kredit modal kerja yang diterapkan di
PD BPR-BKK Jatiroto kemudian membandingkan dengan teori, 2) menganalisis
pelaksanaan  sistem  pengendalian intern dan melakukan analisis efektifitas
pengendalian intern pada pemberian kredit dengan pengujian kepatuhan yang
menggunakan metode [ixed-sampel-size attribute sampling, 3) merancang sistem
pemberian kredit modal kerja.

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang telah dilakukan dapat
disimpulkan bahwa: 1) sistem pemberian kredit modal kerja di PD BPR-BKK
Jatiroto sudah sesuai dengan teori, 2) pada praktek yang sehat belum semua tugas
dan fungsi dijalankan oleh PD BPR-BKK Jatiroto, sedangkan untuk hasil analisis
efektifitas sistem pengendalian intern menunjukkan bahwa belum adanya
kelengkapan dokumen permohonan kredit, 3) rancangan yang diperlukan olek PD
BPR-BKK Jatiroto adalah pengembangan struktur organisasi dengan adanya Satuan
Pengawas Intern, bagian administrasi, bagian permohonan kredit dan bagian analisis
kredit, serta pengembangan pada dokumen yang digunakan dengan menambahkan
nomor urut tercetak, copy formulir dan nama alamat bank pada dokumen yang belum
memenuhi prinsip perancangan formulir.
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The objectives of the research are: 1) to know whether the system of working capital
credit extension was suitable to the theory; 2) to know the effectiveness of internal
control system; 3) to make a design of the system of working capital credit extension
at PD BPR-BKK Jatiroto if that BPR’s system was not in accordance to the theory
and was not effective in the implementation.

The procedure to achieve the aim of the research were: 1) describing the
system of the working capital credit extension at PD BPR-BKK Jatiroto, than
comparing it with the theory; 2) analyzing the internal control system and analyzing
the effectiveness of the internal control system of working capital credit extension
with the compliance examination using the Fixed-sample-size attribute sampling; 3)
designing the system of the working capital credit extension.

Based on the research and the analysis it could be concluded that: 1) the
system of the working capital credit extension was in accordance to the theory, 2) for
healthy practice, most of the department in PD BPR-BKK Jatiroto did not perform
good work yet, while the analysis result of the effectiveness of the internal control
system showed the non existence of complete document of credit application, 3) the
design needed by PD BPR-BKK Jatiroto was the development of the organization
structure with internal supervisor, department of administration, department of credit
application, department of credit analysis, and developing the document using the
printed serial number, the carbon copy of the form and the name address of the bank
at the document that had not fulfill to the form design principle yet.
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