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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh
lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan. Dalam penelitian ini,
lingkungan kerja yang dimaksud dibedakan menjadi dua, yaitu lingkungan kerja
fisik lingkungan kerja psikis. Penelitian ini akan melihat pengaruh lingkungan
kerja baik secara terpisah maupun secara bersamaan terhadap kepuasan kerja
karyawan.

Data dalam penelitian ini deero]eh melalui beberapa metode
pengumpulan data yaitu observasi, kuesioner, dokumentasi dan studi pustaka.
Sedangkan teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linear sederhana
dan regresi linear berganda.,

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh yang positif
dan signifikan dari: 1). lingkungan kerja fisik terhadap kepuasan kerja karyawan.
2).lingkungan kerja psikis terhadap kepuasan kerja karyawan. 3). lmgkungan kerja
fisik dan psikis terhadap kepuasan kerja karyawan.

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang positif
dan signifikan dari lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan.
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This study aims to out whether work environment influences employees of
their work satisfaction. Work environment is divided into two. They are physical
and psyche work environments. This research aims to examine the influence of
each of the work environment as well their simultaneous effect on work
statisfaction.

Data in this study are obtained using the methods of observation,
questionnaire, documentation and library study. Whereas, the data-analysis
techniques used are simple linear regression and multiple linear regression.

Result show that there is significant positive influence of: 1). physical
work-environment on employees’ work satisfaction. 2 ). psyche work-
environment on employees’ work satisfaction. 3). physical and psyche work-
environment simultaneously on employees’ work satisfaction.

The conclusion, is that there is a significant and positive influence of work
environment on employees’ work satisfaction.
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