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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah tunjangan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan.

Tehnik pengumpulan data dilakukan dengan menyebar kuisioner kepada para
karyawan, wawancara dan observasi. Cara pengambilan sampel dengan
menggunakan tehnik Purposive sampling. Tehnik pengujian instrument penelitian
dengan menggunakan bantuan program SPS 2000. Alat analisis data yang
digunakan adalah regresi linier sederhana dengan dibantu program SPSS 11.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Tunjangan kerja berpengaruh positif
terhadap kepuasan kerja karyawan, hal ini dilihat dari nilai koefisien regresi yang
positif yaitu sebesar 0,689. Dan dari uji t dapat diketahui bahwa pengaruh antara
tunjangan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan adalah sinifikan karena nilai {
hitung (3,660) > t tabel (2,0017).
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The purpose of this research is to find out if work support can give any positive
and significant influence on workers’ job satisfaction. The data collecting technique were
interview and observation. Sample was taken by using the technique of Purposive
Sampling. The research instrument testing technique used was the support program of
SPS 2000. The data analysis technique used was simple liniear regression with the
support program of SPSS 11.

The research showed that 1) Work support give positive influence on the workers’
job satisfaction. It was pointed out by the positive regression coefficient of 0,689. And t
test work support influences the workers’ job satisfaction. It was shown by t coun (3.660)
higher than t v (2.0017).
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