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Tujuan dan penelitian ini adalah mengetahul hubungan antara hasil tes
seleksi dan pelatthan dengan motivasi karyawan. Penelitian im dilakukan di
Perusahaan PT ANEKA SINENDOQO yang berlokasi di Ploso, Banguncipta,
Sentolo, Kulonprogo, Yogyakarta.

Alat yang digunakan untuk memperoleh data penelitian adalah
observasi dokumen, observasi kegiatan, dan wawancara. Data yang telah
terkumpul kemudian dianalisis. Teknik analisis yang digunakan adalah korelasi
parsial dan korelasi linear berganda.

Dari hasil analisis diperoleh kesimpulan bahwa ada hubungan yang
positif dan signifikan antara hasil tes seleksi dengan motivasi karyawan, ada
hubungan yang positif dan signifikan antara hasil tes pelatihan dengan motivasi
karyawan, dan secara bersama-sama hasil tes seleksi dan pelatithan juga
menunjukkan hubungan yang positif dan signifikan dengan motivasi karyawan.
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ABSTRACT

Correlation between Achievements of Selection and Training Tests and
Employees Motivation
Case Study at PT. Aneka Sinendo in Yogyakarta
in 1999
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The aim of this research is to know the correlation between the
achievements of selection and training tests and the motivation of the employees
at PT. Aneka Sinendo. This research is a case study at PT. Aneka Sinendo in
Sentolo, Yogyakarta.

Data collecting techniques used were documentary and activity
observations and interview. Data analysis techniques used were partial correlation
and multiple linear correlation.

The findings are:

1. There is positive and significant correlation between selection test
achievements and employees motivation.

2. There 1is positive and significant correlation between training test
achievements and employees motivation.

3. There is also positive and significant correlation between achievements of
selection and training tests joined together and employees motivation.
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