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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gaya kepemimpinan apakah yang
diterapkan oleh Gubernur Akademi Angkatan Udara dan apakah gaya kepemimpinan
yang diterapkan Gubernur Akademi Angkatan Udara berpengaruh secara signifikan
terhadap kinerja kerja anggota TNI AU di AAU.

Data dalam penelitian ini diperoleh melalui beberapa metode pengumpulan data
yaitu: wawancara; observasi dan kuisioner. Untuk mengetahui pengaruh gaya
kepemimpinan Gubernur Akademi Angkatan Udara secara simultan terhadap kinerja
kerja anggota TNI AU di Akademi Angkatan Udara digunakan teknik analisis regresi
linier sederhana. Sedangkan untuk mengetahui taraf signifikansi pengaruh gaya
kepemimpinan tersebut digunakan uji t.

~ Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan yang diterapkan
Gubernur Akademi Angkatan Udara berpengaruh secara signifikan di Akademi
Angkatan Udara serta gaya kepemimpinan yang diterapkan Gubernur Akademi
Angkatan Udara berpengaruh terhadap kinerja kerja anggota TNI AU di Akademi
Angkatan Udara.
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The aim of this research is to find out what leadership style is adopted by the
governor of the Air Force Academy and whether that leadership style has significant
influence on the work performance of the members of the Indonesian Air Force.

The data for this research were collected through interview; observation and
questionaire. A simple linear regression analysis technique is used to know the mfluence
of the leadership style of Air Force Academy governor on the work performance of the
members of the Indonesian Air Force.

The result of this research shows that the leadership style of the Air Force
Academy governor has significant influence on the members of the Indonesian Air
Force and the leadership style adapted by the Air Force Academy governor is autocrate
leadership style.
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