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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana hubungan usia dan
masa kerja dengan kinerja dosen, studi kasus pada Fakultas Ekonomi Universitas
Sanata Dharma.

Metode analisis yang digunakan untuk mengetahui hubungan usia dan
masa kerja dengan kinerja adalah dengan menggunakan analisis Korelasi
Pearson. Untuk mengetahui gambaran kinerja jika dilihat dari usia dan masa kerja
adalah dengan menggunakan analisis crosstab.

Dari analisis Korelasi Pearson diperoleh hasil yang menunjukkan bahwa
tidak ada hubungan signifikan antara usia dengan kinerja. Demikian pula dengan
variabel masa kerja, diperoleh hasil yang menunjukkan bahwa tidak ada hubungan
signifikan antara masa kerja dengan kinerja.
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ABSTRACT
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This research aims to find out the correlation between age, years of
working and the work performance of lecturers at Economy Faculty of Sanata
Dharma University.

Analysis method used to find out the correlation between the lecturer’s
age, their years of working and their work performance is Pearson Correlation
Analysis. To describe the lecturer’s work performance in terms of their ages and
years of working, Crosstab Analysis is applied.

Based on Pearson Correlation, the result shows that there is no
significance correlation between the lecturer’s ages toward their work
performance. The correlation between the lecturer’s work terms toward their work
performance showed no significance correlation.





