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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada korelasi positif antara
persepsi karyawan terhadap lingkungan kerja yang terdiri dari lingkungan fisik dan psikis
dengan kepuasan kerja. Untuk mengetahui korelasi secara parsial antara persepsi
karyawan terhadap lingkungan kerja fisik dan psikis dengan kepuasan kerja, peneliti
menggunakan analisis korelasi product moment. Untuk mengetahui korelasi antara
persepsi karyawan terhadap lingkungan fisik dan psikis secara bersamaan dengan
kepuasan kerja digunakan analisis korelasi berganda. Uji t dan uji F dilakukan pula untuk
mengidentifikasi signifikansi hubungan yang ada.

Kesimpulan yang diperoleh dari penelitian tersebut adalah ada korelasi positif dan
signifikan antara persepsi karyawan terhadap lingkungan fisik dengan kepuasan kerja,
ada korelasi positif dan signifikan antara persepsi karyawan terhadap lingkungan psikis
dengan kepuasan kerja dan ada korelasi positif dan signifikan antara persepsi karyawan
terhadap lingkungan fisik dan lingkungan psikis dengan kepuasan kerja.



ABSTRACT

ANALYSIS ON CORRELATION BETWEEN EMPLOYEE’S PERCEPTION ON
WORK ENVIRONMENT AND WORK SATISFACTION
A Case Study at PT Citra Cipta Adhitama

Christina Shanti Sardjito
Sanata Dharma University
Yogyakarta
2005

The purpose of the research is to find out whether there is positive correlation
between employee’s perception on work environment including physical and
psychological environment and work satisfaction. To know the partial correlation
between employee perception on physical and psychological work environment and work
satisfaction, researcher applied the technique of product moment correlation. To analyze
the correlation between employee perception on physical and psychological environment
and work satisfaction simultaneously, multiple correlation was used. t test and F test
were administered to signify the correlation coefficient.

The conclusion of this research are as following. There is a significant positive
correlation between employee’s perception on physical environment and work
satisfaction. There is a significant positive correlation between employee’s perception on
psychological environment and work satisfaction. And there is a positive correlation
between employee’s perception on physical and psychological environment
simultaneously and work satisfaction.
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