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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara masa
kerja dan disiplin kerja dengan produktivitas kerja karyawan.

Penelitian ini dilaksanakan di Perusahaan Pertenunan Santa Maria Boro
Kalibawang Kulon Progo. Penelitian dilakukan pada populasi sebanyak 37 orang
karyawan pada bagian tenun. Metode analisis yang digunakan adalah teknik
korelasi Product Moment, dan teknik Korelasi Berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan positif antara masa
kerja dengan produktivitas kerja karyawan. Ada hubungan positif antara disiplin
kerja dengan produktivitas kerja karyawan. Ada hubungan positif antara masa
kerja dan disiplin kerja secara simultan dengan produktivitas kerja karyawan.
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ABSTRACT
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The aim of this research is to know the correlation between years of
employment, job discipline and work productivity.

This research is done at the Santa Maria Weaving Company Boro,
Kalibawang, Kulon Progo. This research is done on a population of 37 employees
in the weaving department. The analysis methods used in this research are
Product Moment correlation and Multiple Correlation techniques.

The result shows that there is a positive correlation between years of
employment and work productivity. There is a positive correlation between job
discipline and work productivity. There is a positive correlation between years of
employment, job discipline simultaneously and work productivity.
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