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Tujuan penelitian ini adalah:1) Untuk mengetahui metode rekrutmen apa saja
yang digunakan oleh PT Centris Raya Taxi Transportasi dalam penarikan tenaga kerja, 2)
Untuk mengetahui metode rekrutmen yang paling efektif ditinjau dari tingkat
produktivitas, 3) Untuk mengetahui pengaruh metode rekrutmen terhadap tingkat absensi
tenaga kerja yang digunakan oleh PT Centris Raya Taxi Transportasi Yogyakarta.

Jenis penelitian yang dilakukan adalah studi kasus. Perusahaan vang diteliti
adalah PT Centris Raya Taxi Transportasi yang berlokasi di Ring Road Utara
Yogyakarta. Sedang objek penelitian adalah pengemudi taksi yag bekerja pada
perusahaan yang bersangkutan tekuik pengumpulan data vang digunakan adalah
wawancara dengan kepala bagian personalia dan dokumentasi PT Centris Raya Taxi
Transportasi. Teknik vang dipakai untuk menganilisis data adalah:1) Arnalisis Varians,
untuk mengetahui atau menguji rerata skor produktivitas dan rerata skor absensi
pengemudi; 2) Least Significance Difference (LSD), adalah metode yang digunakan
untuk mengetahui perbedaan rerata skor produktivitas dan rerata skor absensi yang
jawabannya adalah tidak signifikan.

Kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian imi adalah: Pertama, metode
rekrutmen yang digunakan oleh PT Centris Raya Taxi Transportasi adalah iklan,
rekomendasi dart karyawan yang sedang bekerja, dan lamaran yang masuk secara
kebetulan. Kedua, ketiga metode rekrutmen tersebut efektif digunakan oleh PT Centris
Raya Taxi Transportasi, karena ketiganya mempunyai tingkat produktivitas vang hampir
sama. Ketiga, masing-masing metode rekrutmen tidak mempunyal pengaruh terhadap
tingkat absensi pengemudi.
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ABSTRACT
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The objective of this research were (1) to know what recruitment methods were
used by PT Centris Raya Taxi Transportasi in recruiting its taxi drivers; (2) to know what
the most effective recruitment method regarded from the level of labor productivity; (3)
to know the influence of recruitment methods on labor absenteeism.

This research was a case study at PT Centris Raya Taxi Transportasi Yogyakarta
located at J1 Ring Road Utara, Mlati Sleman Yogyakarta. The object of this research was
taxi drivers of the company. The data collection methods used were interview. The
number of the research sample was 30. The data analysis techniques employed in this
research were (1) Variance Analysis technique; (2) Least Significance Difference (1.SD)
technique.

The conclusions of this research were that (1) the recruitment methods that were
used by PT Centris Raya Taxi Transportasi in recruiting the drivers is advertizing,
employee recommendation and coincidental job application; (2) the three recruitment
methods were equally effective; (3) the recruitment methods did not have any influence
on driver absenteeism.
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