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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) apakah sistem akuntansi
penggajian dan pengupahan berbasis komputer yang telah diterapkan di PT. BMB
Eksport sudah baik atau belum, (2) apakah terdapat kelemahan dalam sistem
akuntansi penggajian dan pengupahan berbasis komputer di PT. BMB Eksport, (3)
bagaimana rancangan sistem akuntansi penggajian dan pengupahan berbasis
komputer yang diperlukan oleh PT. BMB Eksport untuk mengatasi kelemahan
tersebut. ‘

Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, kuesioner,
dokumentasi dan wawancara.

Data yang diperoleh, dianalisa dengan langkah-langkah sebagai berikut: (1)
Mendeskripsikan sistem akuntansi penggajian dan pengupahan berbasis komputer
yang dikaitkan dengan komponen sistem informasi, (2) Melakukan penilaian
pengendalian dengan menggunakan kuesioner yang meliputi pengendalian umum
dan pengendalian aplikasi, (3) Mendesain sistem informasi antara lain: input,
proses, output, dan database.

Hasil yang dapat disimpulkan bahwa sistem akuntansi penggajian dan
pengupahan berbasis komputer yang diterapkan belum cukup baik. Hal ini terlihat
dari sebagian besar jawaban “TIDAK” yang menunjukkan kondisi pengendalian
intern dari sistem akuntansi penggajian dan pengupahan berbasis komputer yang
tidak sesuai dengan teori. Solusi untuk mengatasi kelemahan yang ada, adalah
dengan merancang sistem akuntansi penggajian dan pengupahan berbasis
komputer yang baru yang dapat membantu mengatasi kelemahan yang ada.
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This research aimed at knowing (1) whether the computer based-
accounting system of salary and wage payment applied at PT. BMB Eksport was
already good or not (2) if there were any weaknesses of computer based-
accounting system of salary and wage payment in PT. BMB Eksport (3) what kind
of computer based-accounting system of salary and wage payment was needed by
PT PT. BMB Eksport to overcome those weaknesses.

The techniques of data gathering used were observation, questionnaire,
documentation and interview.

The data were analyzed with the following step (1) Describing the
computer based-accounting system of salary and wage payment related to
information system component, (2) Doing evaluation of control using
questionnaire consisting of general control and aplication control, (3) Designing
the system of information, they are: input, process, output, and database.

The result of analysis showed that computer based-accouting system of
salary and wage payment applied was not good enough. This fact could be seen
from the “NO” answer which showed that the internal control condition of
computer based-accounting system of salary and wage payment was not in line
with the theory. The solution to overcome the existing weaknesses was by
designing the new computer based-accounting system of salary and wage payment
which could be helpful to overcome the weaknesses
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