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Tujuan penelitian ini adalah 1) untuk mengetahui tingkat kualitas sistem informasi 
intranet perusahaan yang meliputi keakuratan informasi, ketepatan waktu informasi, 
relevannya informasi berdasarkan persepsi karyawan, 2) untuk mengetahui tingkat 
kinerja karyawan pada PT. Pru Future Team Yogyakarta 3) untuk mengetahui apakah ada 
pengaruh kualitas sistem informasi intranet yang meliputi keakuratan informasi, 
ketepatan waktu informasi, dan relevannya informasi secara masing – masing terhadap 
kinerja karyawan. 

Teknik pengumpulan data dilakukan dengan angket (kuesioner). Populasi dalam 
penelitian ini adalah 5 karyawan divisi Central Admin dan 15 sekretaris dari tiap divisi 
atau unit. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 20 orang. Teknik pengambilan sampel 
yang digunakan penulis adalah sampling jenuh atau sampling total. Teknik analisis data 
yang digunakan adalah analisis persentase dan analisis regresi linier sederhana. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) tingkat kualitas sistem informasi intranet 
perusahaan menurut persepsi karyawan mempunyai tingkat yang tinggi 2) tingkat kinerja 
karyawan memiliki tingkat yang tinggi. 3) Kualitas sistem informasi intranet menurut 
persepsi karyawan yang terdiri dari keakuratan informasi tidak berpengaruh terhadap 
kinerja karyawan berdasarkan thitung = 0,325 < ttabel = 2,1199, ketepatan waktu informasi 
tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan berdasarkan thitung = 0,643 < ttabel = 2,1199, 
sedangkan relevannya informasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Hasil ini 
ditentukan berdasarkan besarnya thitung = 2,783 > ttabel = 2,1199 
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The purposes of this research are to know: 1) the level of information system quality 

of intranet which includes accurate information, timeliness information, relevant 
information, based on employees’ perception 2) employee’s performace level at  PT. Pru 
Future Team Yogyakarta 3) the influence of each information system quality elements on 
employees’ performance. 

The data were collected by distributing questionnaire. The population of this research 
was 5 staffs at central admin division and 15 secretaries from each division. The samples 
of this research were 20 respondents. The sampling method was total sampling. The 
analysis methods were percentage analysis and simple linier regression analysis. 

Results of this research show that: 1) intranet information system quality level based 
on employee’s perception was a high quality 2) employee’s performance level was high 
3) the influence of information system affected employee’s performance positively  
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