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ABSTRAK

PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR BUDAYA ORGANISASI DAN
KEPUASAN KERJA TERHADAP KARYAWAN

(Studi Kasus Pada PT Telkom Yogyakarta)

NATALIA WIDOWATI
NIM 04 2214067

Rumusan masalah dari penelitian ini adalah:1) Apakah pengembangan
karier berpengaruh secara positif terhadap kinerja karyawan PT. Telkom
Yogyakarta? 2) Apakah budaya organisasi berpengaruh secara positif terhadap
kinerja karyawan PT. Telkom Yogyakarta? 3) Apakah kepuasan kerja
berpengaruh secara positif terhadap kinerja karyawan PT. Telkom Yogyakarta? 4)
Apakah pengembangan karier, budaya organisasi, dan kepuasan kerja secara
bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Telkom Yogyakarta?
Sampel dari penelitian ini adalah sebanyak 100 responden. Data diambil melalui
metode kuesioner yang kemudian dianalisis dengan menggunakan analisis regresi
linier berganda, dengan persamaan: Y=7,153-0,114X1+0,186X2+0,415X3. Dari
hasil pengujian secara bersama-sama diketahui bahwa variabel bebas secara
bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan F sebesar 12,529.
Dari hasil pengujian secara parsial diketahui bahwa hanya ada 2 variabel bebas
yang berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, yaitu variabel budaya
organisasi dan variabel kepuasan kerja.
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