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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa tinggi tingkat stres yang
dialami karyawan dan untuk mengetahui pengaruh situasi penyebab stres
terhadap semangat kerja karyawan administratif tetap Universitas Sanata Dharma.

Penelitian ini dilakukan selama bulan November sampai Desember 2007 di
Universitas Sanata Dharma. Pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner dan
dokumentasi. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan
administratif tetap Universitas Sanata Dharma. Sedangkan sampel dalam
penelitian ini adalah karyawan administratif tetap kampus I dan II Universitas
Sanata Dharma. Sampel yang diambil sebanyak 100 responden. Pengambilan
sampel menggunakan teknik Proposional Random Sampling. Teknik analisis data
yang digunakan adalah analisis regresi berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa karyawan mengalami tingkat stres
pada level sedang. Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa situasi penyebab
stres secara simultan berpengaruh negatif terhadap semangat kerja dan secara
parsial situasi penyebab stres yang berpengaruh negatif terhadap semangat kerja
karyawan adalah tingkat organisasi dan ekstra organisasi.
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This research attempts to learn the stress level that experience by workers
and to learn influence the causal of stress the on spirit of administrative worker in
Sanata Dharma University for working.

This research for this study from November to December 2007 in Sanata
Dharma Univercity. The data for this study is collected questionnaire dan
documentation. Population that is used in this research is administrative worker in
Sanata Dharma Univercity. While the samples for this research are administrative
at campus I and II in Sanata Dharma Univercity. This research took 100
respondent for the sample. The method for the sampling is Proporsionil Random
Sampling. Data analysis utilizied multiple linear regression.

The result of this research shows that the stress level that experienced in
Sanata Dharma Univercity is medium level of stress. The result of research also
shows that the condition causing stress simultaneously influence negatively to
their spirit of work and level organization and extra organization gives partial
influence negatively to their spirit of work.



