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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui profil karyawan dan hubungan 

antara stress dengan kinerja karyawan. Jenis penelitian ini adalah studi kasus 

dengan jumlah responden 30 orang responden. 

Penulis menggunakan beberapa teknik dalam pengumpulan data yaitu : 

wawancara, observasi, dan kuesioner. Teknik analisis data menggunakan teknik 

analisis prosentase yang bertujuan untuk menganalisis karakteristik konsumen dan 

analisis data Korelasi Product Moment untuk mengetahui ada tidaknya hubungan 

antara stress dengan kinerja karyawan. 

Berdasarkan hasil analisis persentase dapat diketahui bahwa sebagian 

besar responden adalah berumur 31-35 tahun (43,33%), berjenis kelamin laki-laki 

(96,7%), status keluarga sudah menikah (90%), dengan tingkat pendidikan SMA 

(80%), dan lama bekerja 6-10 tahun (50%). Hasil analisis data Korelasi Product 

Moment menunjukkan bahwa tidak ada hubungan yang signifikan antara stress 

dengan kinerja karyawan. 

 

Kata kunci : stress, kinerja karyawan. 
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ABSTRACT  

 

AN ANALYSIS ON RELATIONSHIP BETWEEN 
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Paingan Campus 
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Economic Faculty 

Sanata Dharma University Yogyakarta 

2011 

 

The aim of this research is to know types of employees and relationship 

between stress and employees’ performance. The research is the case study with 

thirty respondents. 

The writer uses many techniques to collect data. They are interviews, 

observation and questionnaire. The data of employees’ characteristics were 

analyzed using percentage analysis to analyze the stress and employees’ 

performance were analyzed using Product Moment correlation. 

Results show that respondents are 43,33% and 31 until 35 years old. They 

are 96,7% males, 90% are maried and 80% graduated from senior high school. 

Fifty percent of them worked for 6 until 10 years. Results also show that there is 

no relationship between stress and employee’s performance. 

 

Key words : the stress, employees’ performance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


