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Tujuan dari penelitian ini adalah 1) mengetahui tingkat kedisiplinan dan profesionalisme 
tenaga medis dan paramedis Rumah Sakit Umum Daerah Kab. Buleleng. 2) mengetahui 
pengaruh antara kedisiplinan, profesionalisme terhadap kinerja tenaga medis dan paramedis 
Rumah Sakit Umum Daerah Kab. Buleleng. 
 

Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, kuesioner, dan wawancara. 
Untuk menjawab masalah pertama penulis mengedarkan kuesioner kepada 100 responden. 
Kuesioner yang dibagikan mempunyai tiga kelompok pertanyaan, yaitu : kedisiplinan, 
profesionalisme, kinerja. Untuk menjawab permasalahan yang kedua digunakan analisis regresi 
linear berganda. 
 

Berdasarkan hasil penelitian dan uji statistik diperoleh hasil sebagai berikut : dari hasil uji 
deskriptif menunjukkan bahwa tenaga medis dan paramedis RSUD Kab. Buleleng memiliki 
tingkat kedisiplinan dan profesionalisme yang tinggi. Dan dari uji statistik regresi linear 
berganda menunjukan pengaruh kedisiplinan dan profesionalisme secara bersama-sama terhadap 
kinerja tenaga medis dan paramedis yaitu sebesar 41.2%, sisanya dipengaruhi oleh variabel lain. 
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The purpose of this study were 1) to determine the level of discipline and 

professionalism medical and paramedical labor at Local General Hospital of 
Buleleng Regency, 2) to determine the effect of medical and paramedical labor 
discipline and professionalism on individual performance at Local General 
Hospital of Buleleng Regency. 

 
Data collection techniques used were observation, questionnaire, and 

interview. To collect needed data, questionnaire consist of namely discipline, 
professionalism, and performance were distributed to 100 responden. To solve the 
second problem, the researcher used multiple linear regression analysis. 

 
The result of research and statistical test showed that medical and 

paramedical labor of RSUD Buleleng Regency have the high level of discipline 
and professionalism. The multiple linear regression statistical result showed an 
effect of discipline and professionalism simultaneously on the performance of 
medical and paramedical labor as much as 41.2%, and the remaining were 
influenced by other variables. 

 




