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ABSTRAK

HUBUNGAN PERSEPSI KARYAWAN TERHADAP PELAKSANAAN
PROGRAM KESEJAHTERAAN, PROGRAM KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA DENGAN MOTIVASI KERJA KARYAWAN

Aloysius Agung Prasetyo Nugroho
Universitas Sanata Dharma

Yogyakarta
2009

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui hubungan antara
persepsi pelaksanaan program kesejahteraan dengan motivasi kerja karyawan
serta hubungan antara persepsi pelaksanaan program keselamatan dan kesehatan
dengan motivasi kerja.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan bagian produksi di PT
DUTA PUTRA LEXINDO dan keseluruhan karyawan bagian produksi tersebut
diambil sebagai sampel penelitian. Alat analisis yang digunakan adalah analisis
korelasi.

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, dapat diperoleh kesimpulan,
bahwa (1) Terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara persepsi
responden terhadap pelaksanaan program kesejahteraan karyawan dengan
motivasi kerja. (2) Terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara persepsi
responden terhadap pelaksanaan program keselamatan dan kesehatan karyawan
dengan motivasi kerja.
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ABSTRACT

THE CORRELATION BETWEEN EMPLOYEE PERCEPTION TOWARD
IMPLEMENTATION OF WELFARE PROGRAM, EMPLOYEE SAFETY

AND HEALTHY PROGRAMS WITH EMPLOYEE WORK
MOTIVATION
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Sanata Dharma University

Yogyakarta
2009

This research aims to know about correlation between perception of
employee welfare programs implementation with employee work motivation and
correlation between perception of employee safety and healthy programs
implementation with employee work motivation

Population of this research is all employee on production section on PT
DUTA PUTRA LEXINDO and all of them were taken as research sample.
Analysis Correlation analysis was used as the analysis tool.

The research concluded that (1) There was a positive and significant
coorelation between perception of employee welfare programs implementation
with employee work motivation.(2) There was a positive and significant
relationship between perception of employee safety and healthy programs with
employee work motivation.


