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 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah sistem akuntansi 
penggajian PT.(Persero) Angkasa Pura I kantor cabang Bandar Udara Adisutjipto 
Yogyakarta telah sesuai dengan kajian teori dan efektif, yaitu dengan cara: 1) 
mendeskripsikan sistem akuntansi penggajian dan membandingkan dengan kajian 
teori. 2) melakukan pengujian kepatuhan dengan metode stop-or-go sampling 
untuk mengetahui efektifitas sistem akuntansi penggajian. 
 Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara, observasi, 
kuesioner, dan dokumentasi. Jenis penelitian adalah studi kasus pada PT.(Persero) 
Angkasa Pura I kantor cabang Bandar Udara Adisutjipto Yogyakarta. 
 Hasil penelitian dan pembahasan menunjukkan bahwa sistem akuntansi 
penggajian pada PT.(Persero) Angkasa Pura I kantor cabang Bandar Udara 
Adisutjipto Yogyakarta telah sesuai dengan kajian teori tentang sistem akuntansi 
penggajian. Hasil pengujian kepatuhan terhadap sampel tidak ditemukan adanya 
penyimpangan atau jumla kesalahan sama dengan 0 (nol), dengan demikian sistem 
pengendalian intern penggajian pada PT.(Persero) Angkasa Pura I kantor cabang 
Bandar Udara Adisutjipto Yogyakarta sudah efektif. 
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 The objectives of the research were to find out whether the accounting 
system of wages payment  in PT. (Persero) Angkasa pura I branch office 
Adisutjipto Airport Yogyakarta had been in accordance with the theories of wage 
accounting system, and whether the system had been effective. The research 
employed some steps, namely: 1) Describing the accounting system of wage  
payment and comparing it to the theories, 2) Conducting the compliance test by 
employing Stop-or-Go sampling method to find out the effectiveness of the 
accounting system of wages payment implemented in PT. (Persero) Angkasa pura 
I branch office Adisutjipto Airport Yogyakarta. 
 The techniques of data collecting were interview, observation, 
questionnaire and documentation. The research was a case study at PT. (Persero) 
Angkasa pura I branch office Adisutjipto Airport Yogyakarta. 
 The research findings showed that the accounting system of wages 
payment in PT.(Persero) Angkasa pura I branch office Adisutjipto Airport 
Yogyakarta had been in accordance with the accounting system theories of wages 
payment. The result of the compliance test showed that there was no deviation, 
with the error level was 0 (zero). In other words, the internal control system of 
wages in PT. (Persero) Angkasa pura I branch office Adisutjipto Airport 
Yogyakarta had been effective. 
    




