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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kemungkinan penerapan
akuntansi sumber daya manusia pada PT. Bitung Utama Rangkasbitung. Jenis
penelitian yang digunakan adalah studi kasus pada PT. Bitung Utama
Rangkasbitung, yang berlokasi di jalan Syech Nawawi No.33, Desa Kadu Agung
Timur, Rangkasbitung, Banten, sebagai obyek dari penelitian.

Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
dengan melakukan wawancara, observasi dan dokumentasi. Data-data yang
diperlukan dalam penelitian ini adalah biaya-biaya yang berhubungan dengan
biaya sumber daya manusia, yang terdiri dari biaya rekrutmen, biaya seleksi,
biaya penempatan karyawan dan biaya pelatihan karyawan. Analisis data yang
digunakan adalah dengan mendeskriptifkan kriteria-kriteria pengakuan pokok dan
melakukan penerapan akuntansi sumber daya manusia dengan menggunakan
metode biaya historis dengan dilengkapi adanya tabel usulan penerapan akuntansi
sumber daya manusia, yang bertujuan untuk membandingkan laporan keuangan
riil (konvensional) dengan laporan keuangan akuntansi sumber daya manusia.

Berdasarkan analisa data yang telah dilakukan, PT. Bitung Utama sudah
dapat mengetahui pada laporan keuangan laba rugi terlihat adanya kenaikan laba.
Dan pada laporan keuangan neraca terdapat kenaikan. Oleh karena itu dapat
diketahui bahwa PT. Bitung Utama ada kemungkinan untuk menerapkan
akuntansi sumber daya manusia.
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ABSTRACT
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This research aimed to know the application possibility of human resource
accounting in PT. Bitung Utama Rangkasbitung. This was a case study at PT.
Bitung Utama Rangkasbitung, located on Jalan Syech Nawawi No. 33, Kadu
Agung Timur Village, Rangkasbitung, Banten as the research object.

The techniques of data gathering used in this research were interview,
observation and documentation. The data in this research were costs related to
human resources that consisted of recruitment cost, selection cost, worker
placement cost and training cost. The data analysis used was by describing the
criteria of basic recognition and applying human resource accounting using
historical cost method equipped with its application suggestion table, which was
aimed to compare the real (conventional) financial statement and the financial
statement of the human resources accounting.

Based on the data analysis results, PT. Bitung Utama had been able to
know that in the income statement there was an increase of profit. In addition,
there was also an increase on the balance sheet. Therefore, it could be concluded
that PT. Bitung Utama had the possibility to use the human resources accounting.
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