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ABSTRAK 

 
 

Penelitian ini bertujuan untuk (1) mengetahui profil karyawan RSU 
Bethesda Lempuyangwangi Yogyakarta, (2) mengetahui gaya kepemimpinan 
pada RSU Bethesda Lempuyangwangi Yogyakarta, (3) mengetahui kinerja 
karyawan pada RSU Bethesda Lempuyangwangi Yogyakarta, dan (4) mengetahui 
apakah ada hubungan gaya kepemimpinan dengan kinerja karyawan pada RSU 
Bethesda Lempuyangwangi Yogyakarta. 
 

Penelitian ini merupakan studi kasus. Populasi dalam penelitian ini adalah 
karyawan RSU Bethesda Lempuyangwangi Yogyakarta yang berjumlah 72 orang. 
Oleh karena jumlah populasi yang terbatas hanya berjumlah 72 orang, maka 
seluruh populasi dijadikan sampel. Pengumpulan data dilakukan dengan metode 
angket atau kuesioner, metode wawancara, dan metode kepustakaan. 
 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) karakteristik responden 
penelitian berdasarkan usia diketahui bahwa sebagian besar karyawan RSU 
Bethesda Lempuyangwangi berusia antara 45 – 55 tahun yakni 22 orang (30,6 %); 
berdasarkan jenis kelamin diketahui bahwa karyawan RSU Bethesda 
Lempuyangwangi Yogyakarta lebih banyak perempuan daripada laki-laki; 
berdasarkan pendidikan terakhir diketahui bahwa sebagian besar karyawan RSU 
Bethesda Lempuyangwangi Yogyakarta berpendidikan terakhir SMU yakni 43 
orang (59,72 %); berdasarkan lamanya masa kerja dapat diketahui bahwa 
karyawan RSU Bethesda Lempuyangwangi Yogyakarta lebih banyak telah 
bekerja lebih dari 5 tahun yakni  50 orang (69,45 %); (2) sebagian besar 
responden dalam penelitian ini berpendapat bahwa gaya kepemimpinan di RSU 
Bethesda Lempuyangwangi Yogyakarta adalah gaya kepemimpinan authoritarian;  
(3) sebagian besar responden dalam penelitian ini berpendapat bahwa kinerja 
karyawan di RSU Bethesda Lempuyangwangi Yogyakarta berada dalam kategori 
baik; dan (4) ada hubungan  gaya kepemimpinan dengan kinerja karyawan pada 
RSU Bethesda Lempuyangwangi Yogyakarta dengan rhitung = 0,913 dan koefisien 
determinasi (R2) adalah sebesar 0,834. 
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ABSTRACT 
 
 
 

 The objectives of this research are to find out (1) characteristics of 
employees at employee profile of  RSU Bethesda Lempuyangwangi Yogyakarta, 
(2) Leadership style in RSU Bethesda Lempuyangwangi Yogyakarta, (3) 
Performance level of employees at RSU Bethesda Lempuyangwangi Yogyakarta, 
and (4) Whether there is a  relationship between the leadership style and the 
employee job performance in  RSU Bethesda Lempuyangwangi Yogyakarta. 
 
 This research was a case study. The population of this research was 72 
employees of RSU Bethesda Lempuyangwangi Yogyakarta.This research was a 
population research. The data collecting are techniques quetioner, interview, and 
document analysis. 
 
 The analysis result shows that (1) the majority of employees of RSU 
Bethesda Lempuyangwangi Yogyakarta was beetwen  45 and 55 years old, that 
was 22 people (30,6%); based on sex, it was known that the majority part of 
employees of RSU Bethesda Lempuyangwangi Yogyakarta was women; based on 
their education, it was known that the majority part of employees of RSU 
Bethesda Lempuyangwangi Yogyakarta graduated from high school, was 43 
people (59,72%); based on working time, it was known that the majority part of 
employees of RSU Bethesda Lempuyangwangi Yogyakarta had worked more 
than 5 years, that was 50 people (69,45%). (2) The majority of an level view that 
the leadership style in RSU Bethesda Lempuyangwangi Yogyakarta was 
authoritarian, (3) The majority part of this research respondent had opinion that 
the employee of job performance of RSU Bethesda Lempuyangwangi Yogyakarta 
was in high category. (4) There was the relationship beetwen the leadership style 
and the employee job performance in RSU Bethesda Lempuyangwangi 
Yogyakarta with rvalue = 0,913 and the determination coefficient (R2) = 0,834.  
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