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HUBUNGAN LINGKUNGAN KERJA, MOTIVASI KERJA 

DAN PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN 

 

Studi Kasus pada Karyawan Departemen Produksi Khususnya  

pada Bagian Pelintingan Rokok 

PT. DJITOE INDONESIAN TOBACCO COY Surakarta 

 

 

 

Agustinus Tangguh Sri Harsono 
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 Tujuan penelitian ini menganalisis ada tidaknya hubungan Lingkungan 

Kerja, Motivasi Kerja,dan Produktivitas Kerja Karyawan.  

Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik simple random 

sampling. Jumlah sampel yang diambil sebanyak 84 orang dari seluruh karyawan 

pada departemen produksi khususnya pada bagian pelintingan rokok PT DJITOE 

INDONESIAN TOBACCO COY Surakarta. Untuk analisis data menggunakan 

analisis Korelasi Produk Moment, analisis Korelasi Berganda,uji t, dan uji F. 

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan, menunjukkan bahwa ada 

hubungan positif dan signifikan antara Lingkungan Kerja dengan Produktivitas 

Kerja Karyawan, antara Motivasi Kerja dengan Produktivitas Kerja Karyawan, 

dan hubungan positif dan signifikan antara Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja 

secara bersama-sama dengan  Produktivitas Kerja Karyawan.  
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ABSTRACT 

 

The Relationship between Work Environment, Work Motivation,  

and Employee Productivity 

 

A Case Study at Djitoe Indonesian Tobacco Coy Surakarta 
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2009 

 

 The aim of this research was to know whether or not there was relationship 

between Work Environment, Work Motivation, and Employee Productivity. 

 The sample was taken using Simple Random Sampling. The number of 

sample taken involved 84 people of all employees at the department of production 

especially in the cigarette roller section at Djitoe Indonesian Tobacco Coy 

Surakarta. To research used Product Moment Correlation, Multiple Correlation 

Analysis, t – test, and F – test. 

 The research found that, there was a positive and significant relationship 

between Work Environment and Employee Productivity, between Work 

Motivation and Employee Productivity, and a positive and significant relationship 

between Work Environment, Work Motivation simultaneously and Employee 

Productivity. 
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