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Penelitian ini lakukan untuk mengetahui hubungan antara pelaksanaan program
kesgjahteraan karyawan, program keselamatan dan kesehatan kerja (K3) secara simultan
dan partial dengan motivasi kerja.

Untuk memperoleh data-data yang diperlukan dalam penelitian ini, penulis
menggunakan metode kuesioner, wawancara dan observasi. Penelitian ini melibatkan
sampel sebanyak 75 karyawan Bagian Produks PT Konimex. Untuk analisis data
penelitian, penulis menggunakan tehnik korelasi partial dan berganda dengan signifikansi
5%.

Hasil analisa pada masalah pertama menunjukan ada hubungan yang signifikan
antara pelaksanaan program kesgahteraan karyawan dengan motivasi kerja karyawan.
Pada masalah yang kedua, hasil analisis menunjukan ada hubungan yang signifikan antara
pelaksanaan program keselamatan dan kesehatan kerja (K3) dengan motivasi kerja
karyawan. Pada masalah yang ketiga, hasil analisis menunjukan ada hubungan yang
signifikan antara pelaksanaan program kesejahteraan karyawan, program keselamatan dan
kesehatan kerja (K3) secara simultan dengan motivasi kerja karyawan.
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ABSTRACT
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The research aims to know the relation between the implementation of welfare
program, safety and healthy work program and work motivation stimultaneosly and
partialy.

In order to obtain the data necessary in this research, the author use questioner
method, interview method and observation method. 75 employees of production
department of PT Konimex are taken as the researchs sample. The author use partial
correlation method and multiple for analysing the researchs data with 5% level of
significance.

The first analysis results a significant relation between the implementation of welfare
program and employees work mativation. In the second problem analysis, the result show
asignificant relation between the implementation of safety and healthy work program and
emplyees work motivation. In the third problem analysis, the result show a significant
relation between welfare program, safety and healthy work program and emplyees work
motivation stimultaneosly.
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