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 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, 
tingkat kepercayaan diri dan kemampuan mengelola stress secara simultan dan 
parsial terhadap motivasi kerja; Jenis penelitian ini adalah studi kasus. Populasi 
dalam penelitian ini adalah Karyawan Rumah Sakit Bethesda Yogyakarta. Teknik 
pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik purposive sampling. Jumlah  
sampel terpilih adalah 100 responden. Teknik pengumpulan data menggunakan 
metode kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 
adalah analisis regresi linier berganda, uji asumsi klasik, uji F, dan uji t. Hasil 
analisis data menunjukkan bahwa lingkungan kerja, tingkat kepercayaan diri dan 
kemampuan mengelola stress secara simultan dan parsial berpengaruh positif 
terhadap motivasi kerja. 
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The purpose of the research was to assess the influence of work 
environment, self confidence level and ability to manage stress, both 
simultaneously  and partially on work motivation. This research was a case study 
at Bethesda Yogyakarta Hospital. Population of the research was employee of 
Bethesda Yogyakarta Hospital. The sampling technique was purposive sampling, 
A sample of 100 respondents was involved. Data collection method used were 
questioner method. Data analysis techniques used in this research were multiple 
linier regression  technique, classic assumption test, F test, and t test. The results 
showed that: work environment, self confidence level and ability to manage stress 
simultaneously and partially influence a work motivation positively.  
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