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Tujuan dari penulisan ini adalah untuk mengetahui bagaimana sistem
akuntansi penggajian yang sudah dilaksanakan di Sub Dinas Pengairan Propinsi
Banten dan bagaimana rancangan sistem akuntansi penggajian yang dapat
diterapkan di Sub Dinas Pengairan Propinsi Banten.

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan
analisis deskriptif yang bertujuan untuk menggambarkan keadaan yang terjadi
dalam sistem akuntansi penggajian di Sub Dinas Pengairan Propinsi Banten,
sehingga ditemukan kelemahan-kelemahan, kemudian berdasarkan analisis
tersebut dibuat suatu rancangan sistem akuntansi penggajian yang bisa membantu
mengatasi kelemahan tersebut.

Berdasarkan analisis tersebut terdapat beberapa kelemahan, salah satunya
adalah jabatan rangkap pada tiap bagian. Dengan rancangan sistem akuntansi
penggajian yang sudah dibuat, diharapkan dapat membantu mengatasi kelemahan
yang terjadi dalam kegiatan penggajian di Sub Dinas Pengairan.
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The purposes of study were to know how was the wage accounting system
design that had been applied at Sub Dinas Pengairan Propinsi Banten and what
kind of wage accounting system design can be applied at Sub Dinas Pengairan
Propinsi Banten.

The data analysis technique used was descriptive analysis, that intended to
describe the situation of wage accounting system happened at Sub Dinas
Pengairan Propinsi Banten so that it was found it’s weakness, and based on those
weaknesses the wage accounting system design was made to help to overcome the
weaknesses.

Based on that analysis, some weaknesses were found, one of them was
double job in each division. The wage accounting system design that had been
made was expected to be able to helped to cover the weaknesses of wage activity
at Sub Dinas Pengairan.
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