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     Tujuan dari penelitian ini yaitu Untuk mengetahui bagaimana persepsi 
karyawan pada program kesejahteraan karyawan, Untuk mengetahui bagaimana 
penilaian karyawan pada semangat kerjanya, Untuk mengetahui bagaimana 
pengaruh program kesejahteraan karyawan terhadap semangat kerja karyawan. 

Yang menjadi sampel dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan tetap 
PT. Bank Central Asia.Tbk untuk cabang Pingit Yogyakarta sebanyak 12 
karyawan. Teknik analisis data yang digunakan adalah model regresi linier 
berganda.. 

Hasil penelitian menunjukkan secara umum karyawan tetap PT. Bank 
Central Asia, Tbk cabang Pingit  Yogyakarta memiliki persepsi yang baik pada 
program kesejahteraan karyawan, Secara umum penilaian karyawan tetap PT. 
Bank Central Asia, Tbk cabang Pingit Yogyakarta pada semangat kerjanya, 
memiliki penilaian yang baik pada semangat kerjanya, serta adanya pengaruh 
program kesejahteraan karyawan terhadap semangat kerja karyawan. 
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            The purpose of this research is to find out how the perception of 
employees on employee welfare programs, to find out how the employee appraisal 
in the spirit of his work, To know how the influence of employee welfare 
programs on employee morale. 

            The samples in this study are all permanent employees of PT. Central 
Bank branch Pingit Asia.Tbk to Yogyakarta as many as 12 employees.The data 
analysis technique used is multiple linear regression model.                             
. 
            The results showed the general employees of PT. Bank Central Asia Tbk 
Pingit Yogyakarta branch has a perception that both the employee welfare 
programs, general assessment of permanent employees of PT. Bank Central Asia 
Tbk Pingit Yogyakarta branch of the spirit of his work, have a good rating in the 
spirit of his work, as well as the influence of employee benefit programs to 
employee morale. 

 

 

 

 

 


