
dengan kinerja karyawan Prambanan Garden Resto. 
ra usia dan pengalaman kerja diperoleh hasil bahwa tidak terdapat perbedaan anta

one-way anovaji 74%, cukup 13%, banyak 9%, sangat banyak 4%. Dari u
aman kerja kurang sebesar Sebesar 4%. Lalu hasil responden berdasarkan pengal

 puncak usia dewasa 57%, usia pematangan diri 26%, usia paruh baya 13%,
dengan usia dewasa sebesar Dari Analisis persentase diperoleh hasil responden 
 usia dan pengalaman kerja. mengetahui perbedaan kinerja karyawan ditinjau dari

 untuk One-Way Anovauntuk mengetahui identitas responden, 2) Analisis 
dalah 1) Analisis Presentase analisis data yang digunakan dalam penelitian ini a

ach Alpha. Teknik Moment dan Uji Reliabilitas menggunakan rumus Cronb
 . Uji Validitas menggunakan teknik Korelasi ProductQuota Samplingdigunakan 

dan teknik sampling yang Yogyakarta. Sampel yang diteliti sebanyak 23 orang 
anan Garden Resto Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan Pramb
i adalah kuesioner. pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian in

yakarta. Teknik penelitiannya diadakan di Prambanan Garden Rsto Yog
urvey yang lokasi Garden Resto Yogyakarta. Penelitian ini merupakan s

studi kasus pada Prambanan usia dan pengalaman kerja dengan kinerja karyawan, 
 perbedaan antara Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana
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. employee performance at Prambanan Garden Restaurant
and work experience on indicated that there is no difference between ages 

. From one-way anova test experience by 74%, just 13%, 9% a lot, very much 4%
based on lack of work peak age of consent sum of 4%. Then the respondent 

on age, middle age 13%, the respondents by age adults by 57%, 26% self maturati
btained from the percentage of ages and work experience. Analysis of the results o

performance based on One-Way ANOVA to determine differences of employee 
 respondents, 2) Analysis of 1) Percentage analysis to determine the identity of
hnique used in the study are: using Cronbach alpha formula. The data analysis tec

and Test Reliability are Validity Test Product Moment Correlation technique 
es used Quota Sampling. examined as many as 22 people and sampling techniqu

. The samples are employees of Prambanan Garden Restaurant Yogyakarta
he population in the study are techniques used in this study is a questionnaire. T

 Data collection located at Prambanan Garden Restaurant, Yogyakarta.
h is a survey research Prambanan Garden Restaurant Yogyakarta. The researc

nce, a case study at employee performance based on ages and work experie
 differences of The purpose of the study is to determine on how the
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