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Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui persepsi karyawan tentang sistem
target berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini termasuk penelitian
studi kasus pada PT. FIF Y ogyakarta. Pengumpulan data dilakukan dengan teknik
dokumentasi, observasi, wawancara, dan kuesioner untuk 27 responden dengan
menggunakan teknik pengambilan sampel yaitu Random Sampling. Analisis data
dilakukan dengan menggunakan analisis persentase, uji normalitas, regres
sederhana, dan uji t. Hasil uji normalitas menunjukkan nilai signifikasi p sebesar
0.822 dan 0.692. Hasi| regresi sederhana menunjukkan koefisien determinasi (R?)
sebesar 0.782, yang berarti bahwa variabel prediktor (persepsi terhadap sistem
target) mampu menjelaskan 78.2% perubahan pada kriterium (kinerja karyawan).
Uji t menunjukkan bahwa variabel bebas (X) tersebut memiliki pengaruh terhadap
variabel terikat (Y).
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The purpose of this study was to obtain employees' perceptions on the target
system'’s effect on employees’ performance. This research was a case study at PT. FIF
Yogyakarta. The data was collected documentation technique, observation, interviews,
and questionnaires distributed through to 27 respondents. The study used Random
Sampling technique. The data analysis was done using percentage analysis, the
normality test, simple regression, and t test. The results of normality test indicated the
significance of the p were 0822 and 0692. The results indicated the simple regression
coefficient of determination (R°) was 0782, which meant that the predictor variable
(perception towards the target system) could explain 78.2% of the change in the
criterion (employees' performance). The t test indicated that the independent variable
(X) influenced on the dependent variable (Y).
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