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ABSTRAK

PENGARUH PERSEPSI KARYAWAN TENTANG SISTEM TARGET
TERHADAP KINERJA KARYAWAN

Studi Kasus pada Karyawan Bagian Penjualan PT. FIF Yogyakarta
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Universitas Sanata Dharma
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2011

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui persepsi karyawan tentang sistem
target berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini termasuk penelitian
studi kasus pada PT. FIF Yogyakarta. Pengumpulan data dilakukan dengan teknik
dokumentasi, observasi, wawancara, dan kuesioner untuk 27 responden dengan
menggunakan teknik pengambilan sampel yaitu Random Sampling. Analisis data
dilakukan dengan menggunakan analisis persentase, uji normalitas, regresi
sederhana, dan uji t. Hasil uji normalitas menunjukkan nilai signifikasi p sebesar
0.822 dan 0.692. Hasil regresi sederhana menunjukkan koefisien determinasi (R²)
sebesar 0.782, yang berarti bahwa variabel prediktor (persepsi terhadap sistem
target) mampu menjelaskan 78.2% perubahan pada kriterium (kinerja karyawan).
Uji t menunjukkan bahwa variabel bebas (X) tersebut memiliki pengaruh terhadap
variabel terikat (Y).
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