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Penelitian ini bertujuan untuk . mengetahui apakah sistem akuntansi
penggajian PD. BPR Bank Bapas 69 telah sesuai dengan teori dan untuk mengetahui
apakah sistem pengendalian intern pada penggajian PD. BPR Bank Bapas 69 sudah
efektif. Teknik analisis data yang dilakukan yaitu dengan cara; (1) mendeskripsikan
sistem akuntansi penggajian PD. BPR Bank Bapas 69 dan membandingkan dengan
teori sistem akuntansi penggajian (2) melakukan pengujian kepatuhan terhadap
sistem akuntansi penggajian PD. BPR Bank Bapas 69 dengan pengujian
pengendalian intern dengan metode stop-or-go sampling untuk mengetahui
efektivitas sistem pengendalian intern penggajian.

Berdasarkan temuan lapangan serta analisis data yang telah dilakukan dapat
disimpulkan bahwa sistem akuntansi penggajian PD. BPR Bank Bapas 69 sudah
baik namun terdapat beberapa kelemahan, diantaranya: (1) tidak disertainya
dokumen pendukung pada sebagian dokumen sumber contohnya daftar hadir tidak
disertai dengan kartu hadir (clock card), (2) tidak ada surat perintah lembur yang
terotorisasi oleh kepala bagian yang bersangkutan. Berdasarkan pengujian kepatuhan
seluruh 60 anggota sampel daftar gaji karyawan yang diambil secara acak, tidak
ditemukan adanya penyimpangan terhadap atribut yang telah ditentukan, makadapat
disimpulkan bahwa sistem pengendalian intern dalam sistem akuntansi penggajian
sudah efektif,
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The research were aimed at finding out whether the accounting system of
payment of wages of PD. BPR. Bank Bapas 69 has been matched to the theory, and
finding out wether the internal control system of payment of wages of PD. BPR
Bank Bapas 69 has already effective. The data analysis techniques were done by:
(1) describing the accounting system of payment of wages of PD. BPR Bank Bapas
69 and comparing it with accounting theory of payment of wages, (2) examining
the compliance test on the payment of wages accounting system PD. BPR Bank
Bapas 69 with internal control test using stop-or- go sampling method to find out
the effectiveness of payment of wages internal control system.

Based on field study and data analysis done, it could be concluded that the
system of payn;ent of wages was already good, however, there still sc->me
weaknesses those were: (1) there was no supporting document in most of sources
document such as no clock card for presence card, (2) there was no signed
overtime letter from the sub division chief. Based in the compliance test on 60
samples taken randomly, there was no deviation found on the determined attribute

so that it could be concluded that the system was already effective.
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