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ABSTRAK
PENGARUH DISIPLIN TERHADAP PRESTASI

KERJA KARYAWAN
Studi Kasus pada Malioboro Inn Hotel

Praditya Kushardiandaru
UniversitasSanata Dharma

Yogyakarta
2014

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin terhadap
prestasi kerja karyawan. Teknik sampling yang digunakan adalah convenience
sampling. Sampel yang digunakan oleh 44 karyawan. Teknik analisis yang
digunakan adalah regresi linier sederhana. Teknik analisis digunakan adalah
angket. Penelitian menunjukkan bahwa ada pengaruh positif disiplin terhadap
prestasi kerja karyawan.

Kata kunci: Prestasi kerja karyawan dan disiplin.
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ABSTRACT
THE EFFECT OF DISCIPLINE TO THE

EMPLOYEE PERFORMANCE
Case Study On Malioboro Inn Hotel

Praditya Kushardiandaru
Sanata Dharma University

Yogyakarta
2014

The purpose of the research is to identify the effect of dicscipline to the employee
performance. The sampling technique use is convenience sampling. Sample used
by 44 employee. The analysis technique use is simple linear regression. The
analysis technique use is questionnaire. The research indicated that there is
positive effect of discipline to the employee performance.
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