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 Penelitian ini ertujuan untuk meneliti pengaruh budaya organisasi dan 
kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan PDAM Tirtadharma. Populasi dalam 
penelitian ini adalah seluruh karyawan PDAM Tirtadharma Kabupaten Sleman 
sebanyak 41 responden. Teknik pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner 
yang didistribusikan kepada seluruh population. Analisis data menggunakan teknik 
analisis regresi berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa budaya organisasi 
berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Kepuasan kerja berpengaruh secara 
positif terhadap kinerja karyawan. Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa budaya 
organisasi dan kepuasan kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja 
karyawan PDAM Tirtadharma Kabupaten Sleman. 
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 This study aimed to examine the influence of organizational culture and job 
satisfaction on theemployees performance of PDAM Tirtadharma. The population in 
this study was all employees of PDAM Tirtadharma Sleman by 41 respondents. Data 
collection techniques used is questionnaires distributed to the research. The analysis 
of data technical used is multiple regression analysis techniques. The results of this 
study indicate that the positive influence of organizational culture on employee 
performance. The job satisfaction has a positive impact on employee performance. 
The results also show that of organizational culture and job satisfaction affect 
employee performance simultaneously. 
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