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Tujuan dar penelitian ini adalah untuk mengetabui pembuatan sistem
pengendalian dan prosedur pengupahan yang baik dan sesuai dengan keadaan
di CV PRINCESS MUNIROH. Dengan menggunakan pendekatan dari bawah
ke atas untuk membuat dan merancang sistem pengendalian dan prosedur
pengupahan.

Teknik yang digunakan untuk mengumpulkan data meliputi : (1) teknik
wawancara, yaitu teknik pengumpulan data dengan melakukan tanya jawab
langsung kepada subjek penelitian yang berhubungan dengan gambaran wsmny
perusahaan, (2) teknik observasi, yaitn mengumpulkan data dengan mengadakan
pengamatan langsung terhadap catatan-catatan dan formulir-formulir
pengupahan; dan (3) teknik dokumentasi, yaittu mengumpulkan daia dengar
cara mencatat keterangan dari buku, catatan, dan laporan yang berkaitan dengan
buku besar, kartu jam hadir, kartu jam kerja dan catatan lain yang berhubungan
dengan pergupahan.

Hasil dan penelitian vang penuliz laksanakan di CV PRINCESS
MUNIROH memperoleh tiga kesimpulan pokok, yaitu : (1) CV PRINCESS
MUNIROH belum memiliki sistem pengendalian dan prosedur pengupahan
yaug baik, (2) untuk melengkapi prosedur pengupahan yang sudsh ada ataupun
yang belum ada, maka dibuat dan diranceng prosedur pengupahan yang
sederhana dan sesuai dengan keadaan di perusahaan, yang dimuiai dari
pembuatan daftar upah yang berupa daftar absensi sampai pembuatan daftar
upah dan pembayaran upah; dan (3) unfuk mengantisipasi adanya kesalahan
yang mungkin dilakukan, maka dibuat juga sistem pengendalian intern
pengupahan yang meliputi : organisasi, sistem otorisasi dan prosedur
pencatatan, praktek yang sehat dan karyawan yang kompeten.
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The purpose of the research is to investigate the making of good control
system and payment procedure which are suitable in the CV PRINCESS
MUNIROH situation. The writer uses the bottom up approach for making and
designing the control system and payment procedure.

The techmques carried out in the data coliection inciude : (1) mnterview
technique, i.e. collecting data by direct interview to the rtesearch subject
related with the company general description™, (2) observation technique, i.e.
collecting data by direct observation upon the notes and payment forms; and
(3) documentation technique, i.e. collecting data by noting the information
obtained from book, note and another report related to general book, present
hour card, working hour card and another note related with the payment.

There are three main conclusion the writer obtained from the investigation
as a result : (1) CV PRINCESS MUNIROH has not owned the good control
system and payment procedure; (2) to complete the existing or not existing
payment procedure, consequently the simple paymen procedure 1s made and
designed which is suitable with the company situation started from the
designing attendance list in the form of absence list untill the designing of
payment list and the employer payment, (3) to anticipate the predictec
mistakes, consequently intern payment controi system is made including :
organization, autorization and annotation piocedure, heaithy practice and
competent personal.
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