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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat kecerdasan emosi pada
perawat rawat inap ditinjau dari kelompok masa kerja. Subjek penelitian
merupakan perawat yang bekerja di instalasi rawat inap di rumah sakit Cirebon
yang terbagi dalam dua kelompok masa kerja: 1-6 tahun dan 7-12 tahun. Subjek
dalam penelitian ini sebanyak 100 perawat dengan pembagian 50 subjek pada
masing-masing kelompok masa kerja. Penelitian ini menggunakan skala
kecerdasan emosi sebagai metode pengumpulan data. Data penelitian dianalisis
dengan menggunakan metode Independent sample t-test melalui program SPSS
16,0 for Windows. Hasil analisis uji-t menghasilkan nilai t = 0,547 (p>0,05). Hasil
pengujian ini menunjukkan bahwa hipotesis tidak terbukti, dimana tidak ada
perbedaan kecerdasan emosi yang dimiliki oleh perawat yang bekerja 1-6 tahun
dan perawat yang bekerja 7-12 tahun.
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Abstract

This research aimed to determined the difference of nurse’s emotional
intelligence in term of working period group. The research subject are nurses who
have been work in the general hospital in Cirebon and divided into two working
period group : 1-6 years and 7-12 years. The hypothesis was emotional
intelligence between nurses who have been working in period 1-6 years was
higher than nurses with work period 7-12 years. Subject in this research were 100
nurses with the division of 50 subject in each working period group. Emotional
Intelligence has made of researcher is used as the data collection in this research.
Data were analyzed by using Independent sample t-test by SPSS 16,0 for
Windows and the result was t = 0,547 (p>0,05). Those value show that no
difference of nurse’s emotional intelligence in term of working period group 1-6
years and 7-12 years.
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