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Yogyakarta 

2014 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh persepsi karyawan pada 

gaya kepemimpinan terhadap semangat kerja karyawan PT. Pos Indonesia Cabang 

Wonosari. Populasi dalam penelitian ini adalah semua  karyawan PT. Pos Indonesia 

Cabang Wonosari yang berjumlah 30 orang, dengan sampel sebanyak 25 responden. 

Data dalam penelitian ini diproleh dari hasil kuesioner. Sedangkan teknik analisis 

data yang digunakan adalah regresi liner sederhana. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa persespsi karyawan pada gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap semangat 

kerja karyawan.  

 

Kata kunci : Gaya kepemimpinan, semangat kerja.  
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT Of THE EMPLOYE PERCEPTION ON  LEADERSHIP STYLE 

TO THE EMPLOYE MORALE 

Case Study On PT. Pos Indonesia branch Wonosari 
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Universitas Sanata Dharma 

Yogyakarta 

2014 

 

This study aims to determine the effect of employe perception on  leadership 

style to the employe morale at PT. Pos Indonesia branch Wonosari. The population in 

this study were all employees of PT. Pos Indonesia branch Wonosari totaling 30 

people, with a sample of 25 respondents. The data in this study was obtained by 

questionnaire. While the data analysis technique used is simple linear regression. The 

results of research indicated that the  perception of  the employees on leadership style  

have effect to employees  morale.  
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