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Tujuan penelitian ini mengetahui: 1) Apakah sistem pemberian kredit yang
dilakukan oleh PT BPR Siwi Sedana sudah tepat sesuai teori yang ada. 2) Apakah
sistem pengendalian intern pemberian kredit yang dilakukan oleh PT BPR Siwi
Sedana sudah efektif.

Jenis penelitian ini adalah studi kasus. Teknik pengumpulan data yang
digunakan adalah wawancara, dokumentasi dan kuesioner. Untuk menjawab
masalah pertama dilakukan dengan cara membandingkan sistem pemberian kredit
menurut teori dengan sistem pemberian kredit yang ada di PT BPR Siwi Sedana.
Sedangkan untuk menjawab masalah kedua yaitu dengan menganalisis
pelaksanaan pengendalian intern dan dengan pengujian kepatuhan menggunakan
metode Stop-or-go Sampling dengan langkah-langkah: 1) menentukan attribute
yang akan diperiksa, 2) menentukan populasi yang akan diambil sampelnya, 3)
menentukan tingkat keandalan dan DUPL, 4) menentukan sampel pertama yang
akan diambil, 5) membuat tabel Stop-or-go Decision.

Berdasarkan hasil analisis data dapat diambil kesimpulan bahwa sistem
pemberian kredit yang terdapat dalam PT BPR Siwi Sedana Kerobokan sudah
sesuai dengan teori yang mendasarinya dan sistem pengendalian intern yang
dilakukan oleh PT BPR Siwi Sedana Kerobokan sudah efektif. Hal ini dapat
terlihat dari terpenuhinya elemen-elemen dalam pengendalian intern yang ada
dan dari pengujian kepatuhan terhadap sampel tidak ditemui adanya kesalahan
atau kesalahan sama dengan 0.
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The purposes of this research were to know: (1) whether credit extension
system conducted by PT. BPR Siwi Sedana was already appropriate with the
given theory . (2) Whether the internal control system in credit extension
conducted by PT BPR Siwi Sedana was already effective.

The type of this research was case study. The techniques of data collection
used were interview, documentation and questionnaires. To answer the first case,
it was conducted by comparing credit extension system according to the theory
and the credit extension system conducted by PT BPR Siwi Sedana. Meanwhile to
answer the second case, it was done by analyzing the implementation of internal
controll and by test of compliance using stop or go sampling method with the
steps: (1) determining attribute that will be studied, (2) determining the population
will be taken its samples, (3) determining the level of reliability and DUPL, (4)
determining the first sample will be taken, (5) constructing stop-or-go decision
table.

Based on the result of data analysis, it was obtained the conclusion that the
credit extension system conducted in PT BPR Siwi Sedana Kerobokan had been
appropriately conducted to the underlying theory and the internal controll system
had been effectively conducted by PT BPR Siwi Sedana Kerobokan. It could be
seen from the fulfillment of elements in the existing internal controll and from the
test of compliance toward the sample, it was not found any mistakes or there was
null mistakes.
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